DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, quinta-feira, 26 de outubro de 2023

Ano VII, N° 1686

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.288, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. PRORROGA O
PRAZO DE IMPLANTACAO DO INVESTIMENTO NO IMOVEL
DOADO POR FORCA DO DECRETO N° 2.139, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2018, QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢oes que lhe confere o art. 66, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio, e, CONSIDERANDO as disposigdes dos arts. 20 € 23, incisos I e
II, da Lei n® 1.718, de 20 de mar¢o de 2018; CONSIDERANDO a
justificativa formal apresentada pela empresa BOM VIZINHO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA., mediante processo
administrativo n° P233742/2023, alegando atrasos na execugao e conclusao
do empreendimento em virtude da pandemia da Covid-19;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Desenvolvimento
Econdémico do Municipio de Sobral, conforme ata de 60* reunido ordinaria
publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOMn°. 1667, de 27 de setembro
de 2023, no sentido de conceder prorrogacao do prazo do Decreto n°. 1491,
de 05 de margo de 2013; DECRETA: Art. 1° Fica prorrogado, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, contados do dia 04 de fevereiro de 2023, o prazo
para implantagdo do investimento no imével doado por for¢a do Decreto n°.
1.491, de 05 de margo de 2013. § 1° A prorrogacao fica condicionada a que o
inicio das obras se dé até o dia 31 de dezembro de 2023. § 2° Constatado o
descumprimento da condigao previstano § 1° deste Decreto, fica cancelada a
ja citada prorrogagdo. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA

AVISO DE LICITACAO - Central de Licitagdes. INICIO DA DISPUTA:
09/11/2023 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para
futuras e eventuais aquisigoes de medicamentos da atengdo basica V
destinados as unidades de satde da Secretaria Municipal da Satde, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia. VALOR DO EDITAL:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes. sobral.ce.gov.br ¢ & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral -
CE.25/10/2023. APREGOEIRA - MIKAELE VASCONCELOS MENDES.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 089/2023-SMS -
PROCESSO NUMERO P248173/2023. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARAFUTURAS E EVENTUALIS aquisigdes de medicamentos
destinados a Farmacia de Medicamentos Especiais sob demanda judicial I1I,
cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregao Eletronico n° PE23048 - SMS, que passa a
fazer parte da Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas pelos
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do
Processo n® P248173/2023, com os detentores do Registro de Pregos e itens
licitados discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregdo Eletronico n® PE23048-SMS; Decreto Municipal n® 2.257/2019,
publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura DATA DE ASSINATURA: 25 de
outubro de 2023. Sobral, Ceard, aos 26 de outubro de 2023. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - Presidente da Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral/CE.

GOMES JUNIOR, em 25 de outubro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - RLEROSIIRAIO D LISIDIRE ISR OIDHILRECOSRE9202 S M S
PREFEITO DE SOBRAL. TTENS | VENCEDORA o | em Desericio o || G |
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trinta e cinco reais e noventa e nove centavos). DOTACAO e
ORCAMENTARIA: 29.01.04.122.0500. 2500.33903900. 1500000000. NORD PRODUTOS ) e
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SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA DO
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EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P242007/2023. EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° PE23004 - AMA (SRP) (BB N° 1021224).
AVISO DE LICITACAO - Central de Licitagdes. INICIO DA DISPUTA:
09/11/2023 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para
futuras e eventuais aquisi¢des de pegas de reposi¢do para mdaquinas
rogadeiras, motosserras e motopodador, conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES:
Site: http://licitacoes. sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. FONE: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 25/10/2023. A
PREGOEIRA - MARIANATALIAALVES ALCANTARA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P253867/2023. EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° PE23055 - SMS (SRP) (BB N° 1023867).

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2023 - ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DIAS IBIAPINA - PROCESSO N° P276783/2023 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar Maria Dias Ibiapina, inscrito no CNPJ
n°29.889.031/0001-27. CONTRATADA: Empresa KARINE DA COSTA
OLIVEIRA, inscrita no CNPJ n° 28.975.806/0001-14. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
oart. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n® 2023/28765 ¢
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigao. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisi¢do de Material de Consumo / Gas Engarrafado - Gas Liquefeito de
Petroleo - GLP, Composi¢do Basica Propano e Butano, Gas de Cozinha,
Cilindro 45Kg, para atender as necessidades da Escola de Tempo Integral
Maria Dias Ibiapina. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 2.340,00 (Dois mil, trezentos e quarenta reais),
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a ser pago com recursos da Escola de Tempo Integral Maria Dias Ibiapina,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 5025-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO: As
aquisi¢des/servigos objeto deste processo serdo acompanhados pelo
GESTOR especialmente designado pela CONTRATANTE para esse fim, na
pessoa da Sra. Fabrina Viana Castelo Branco, Agente Administrativo, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. AFISCALIZACAO sera
realizada por técnico designado pela CONTRATANTE, especialmente
designado para este fim, na pessoa da Sra.Carlinda Maria Lopes Barbosa,
Coordenadora Pedagogica, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL.
DATA DA ASSINATURA: 25 de Outubro de 2023. DOS SIGNATARIOS:
Maria Sandra Teixeira Pereira - Contratante e Karine da Costa Oliveira -
Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2023 - ETI RAIMUNDO
NONATO LINHARES - PROCESSO N° P253332/2023 -
CONTRATANTE: Conselho Escolar ETI Raimundo Nonato Linhares,
inscrito no CNPJ n°® 44.634.330/0001-04. CONTRATADA: Empresa
JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR, inscrita no CNPJ n°
20.189.604/0001-35. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a
Cotacdo Eletronica n° 2023/18541 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a contratacao de empresa para aquisi¢do de Servigos de
Terceiros/Limpeza e Conservacdo - Servigos de Dedetizagdo e
Descupinizagdo - Servigo de Manutengdo Preventiva e Corretiva para
Dedetizagdo Geral , para atender as necessidades da ETI Raimundo
Nonato Linhares. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais), a ser
pago com recursos da ETI Raimundo Nonato Linhares, conforme conta
bancéria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operacgao: 003;
Conta: 5710-7. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DO
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO: As
aquisi¢des/servigos objeto deste processo serdo acompanhados pelo
GESTOR especialmente designado pela CONTRATANTE para esse
fim, na pessoa da Sra. Reginaldo da Silva Machado, Professor, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera
realizada por técnico designado pela CONTRATANTE, especialmente
designado para este fim, na pessoa do Sr. Marcio Shelley Silva Galdino,
Coordenador, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA
DA ASSINATURA: 25 de Outubro de 2023. DOS SIGNATARIOS:
Hivana Maria Rodrigues Gomes - Contratante e Jesus Albino Vieira
Crispa - Contratado.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0272/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: BELLPHARMA
MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ sob o n° 26.089.337/0001-00.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregao Eletronico n°® 23023-SMS, Ata de Registro de Precos N°
080/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal
n°®8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias
ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de medicamentos da atengao especializada I (lista padronizada)
destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL:
R$ 75.990,00 (setenta e cinco mil e novecentos e noventa reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: APOIO FARMACEUTICO NA
ATENCAO ESPECIALIZADA - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000 - Federal - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 0701. 10. 303.
0073.2567.33903000. 1500100200 - Municipal - 0701. 10.303. 0073. 2567.
33903000. 1600000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado
a partir da sua publicagio. DA GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des
do objeto deste processo serdo acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Estevam
Ferreira da Ponte Neto, e a FISCALIZACAO ser4 realizada pelo Sr. Delano
de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 26 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Neuza
Aparecida Ribeiro Lazzari. Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0273/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: CIRURGICA BRASIL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ sob o n°
40.788.766/0001-05. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Prego Eletronico n°® 23023-SMS, Ata de Registro de
Pregos N° 080/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a
Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisicdo de medicamentos da atengdo especializada 1 (lista
padronizada) destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR
GLOBAL: RS 15.260,00 (quinze mil e duzentos e sessenta reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: APOIO FARMACEUTICO NA
ATENCAO ESPECIALIZADA - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000 - Federal - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 0701. 10. 303.
0073.2567.33903000. 1500100200 - Municipal -0701. 10.303.0073.2567.
33903000. 1600000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
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EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado
a partir da sua publicagio. DA GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des
do objeto deste processo serdo acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Estevam
Ferreira da Ponte Neto, e a FISCALIZACAO sera realizada pelo Sr. Delano
de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 26 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Maria do
Carmo de Lima e Silva. Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0275/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: X MEDICAL & CLEAN LTDA.
CNPJ sob o n° 13.737.194/0001-54. FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n® 22053 - SMS
e a Ata de Registro de Pregos n° 002/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos
do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de Kits de higiene
dental Adulto e Infantil, destinados as Unidades de Saude da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 116.620,00 (cento e
dezesseis mil e seiscentos e vinte reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903200. 1500100200-
Municipal 0701. 10.301. 0073. 2418.33903200. 1600000000 - Federal. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagdo. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des do objeto deste processo serdo
acompanhadas pela GESTORA a Sra. Larisse Aratjo de Sousa, ¢ a
FISCALIZACAO serio realizadas pela Sra. Larissa Cavalcante Fonteles
Aratijo. DATA DA ASSINATURA: 26 de outubro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Isabelle Cavalcante Gongalves.
Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0287/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: MEDIC LIFE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS EIRELI. CNPJ sob o n® 31.030.858/0001-22.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 23023-SMS, Ata de Registro de Precos N°
080/2023-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal
n°8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias
ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de medicamentos da atengdo especializada I (lista padronizada)
destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL.:
R$ 2.970,00 (dois mil e novecentos e setenta reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 -
Municipal - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal -
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1600000000 - Federal. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
publicagdo. DA GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des do objeto
deste processo serao acompanhadas pelo GESTOR o Sr. Estevam Ferreira da
Ponte Neto, ¢ a FISCALIZACAO sera realizada pelo Sr. Delano de Sousa
Aragido. DATADAASSINATURA: 26 de outubro de 2023. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Lara Marcon Dandolini. Rafael
Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0230/2023-SMS,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral N° 1680, de 17 de
outubro de 2023, pagina 04. Onde se 1¢: Ata de Registro de Precos 061/2021.
Leia-se: Ata de Registro de Precos 061/2023. Data: 26 outubro 2023. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude. Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

PORTARIA N° 115/2023-SMS/PMS/CE, DE 25 DE OUTUBRO DE
2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formacdo de cadastro de reserva de profissionais
para o Curso Técnico em Protese Dentaria, desenvolvido pela Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa vinculada a
Secretaria Municipal da Satde, regulado pelo Edital SMS de n° 14/2023,
RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissdao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenacido e
acompanhamento da execug¢do da selecdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I -
Artur Lira Linhares; II - Osmar Arruda da Ponte Neto; III - Lucas Emanuel
Fernandes Aratjo. Art. 2° - Delegar poderes a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagdes, ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderao ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participacao
na Comissao Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. Art. 5° - A Comissido
Organizadora dos Processos Seletivos serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
selecdio, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execugdo. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 25 de outubro de 2023. Leticia Reichel dos Santos -
Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 0116/2023-SMS, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. [I1e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragao especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizag¢do dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR ¢ FISCAL do Contrato n° 0275/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscaliza¢do do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sra. Larisse Araujo de Sousa,
Coordenadora da Ateng¢do Primaria a Satude. II - FISCAL: Sra. Larissa
Cavalcante Fonteles Aratjo, Gerente do Programa Satde na Escola. Art. 2°.
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugao do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir
fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
IV - Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagido
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execug¢do do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicac@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 26 de outubro de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satde.

PORTARIA N° 0117/2023-SMS, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1686, quinta-feira, 26 de outubro de 2023 n

DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administra¢do nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragao especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagao n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0272/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscaliza¢ao do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica. IT - FISCAL: Sr. Delano de Sousa
Aragao, Gerente da Célula da Central de Abastecimento. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execugao do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento
das obriga¢des; XVI - Confirmar a execuc¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugio do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 26 de outubro de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satde.

PORTARIA N° 0118/2023-SMS, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. [I1e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragdo especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0273/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de realizar o acompanhamento e fiscaliza¢do do
referido instrumento. I - GESTOR(A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica. Il - FISCAL: Sr. Delano de Sousa
Aragio, Gerente da Célula da Central de Abastecimento. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar,

coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; Il - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execu¢do do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obriga¢des; XVI - Confirmar a execuc¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 26 de outubro de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Satde.

PORTARIA N° 0119/2023-SMS, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. [Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administragao especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscaliza¢do dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagao n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR ¢ FISCAL do Contrato n°® 0287/2023-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. [ - GESTOR(A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica. II - FISCAL: Sr. Delano de Sousa
Aragao, Gerente da Célula da Central de Abastecimento. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar ¢ atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
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ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao; XV -
Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execuc¢do dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, Estado do Ceara, aos dias 26 de outubro de 2023. LETICIA
REICHEL DOS SANTOS - Secretaria Municipal da Saude.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2020-
SEINF. PROCESSO N°P270924/2023). CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA:
GEOSCAN GEOLOGIA E GEOFISICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
23.731.971/0001-07, representado por seu representante legal, o Sr.
EDUARDO NUNES CAPELO ALVITE. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 57,11, da Lein°® 8.666/93. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n°
038/2020 - SEINF/CPL. OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO e de
VIGENCIA por mais 360 (trezentos e sessenta) dias corridos - iniciando-se
dia 18/09/2023 e findando no dia 18/09/2024, para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
GEOLOGIA, DE SONDAGEM E GEOTECNIA, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DE PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DE SOBRAL/CE, A SEREM
REALIZADOS NA SEDE E NOS DISTRITOS DO MUNICIPIO DE
SOBRAL. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - EDUARDO NUNES CAPELO ALVITE - representante da
GEOSCAN GEOLOGIA E GEOFISICA LTDA. DATA DA ASSINATURA:
18 de setembro de 2023. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - Coordenador
Juridico da SEINFRA.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 78/2023 - AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por sua
Superintendente, a Sra. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA.
CONTRATADA: EMPRESA SCORPION INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.567.265/0001-27, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. MARCIO ROGERIO
DOMINGUES. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
23001 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a aquisi¢ao de material de consumo (Material de expediente,
processamentos de dados e elétrico e eletrénico) para atender as
necessidades dos 6rgaos e entidades publicas do municipio de Sobral/CE,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR
GLOBAL: R$ 657,00 (SEISSENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS).
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratagcdo serdo provenientes dos recursos: 24.02.04.122.0500.
2.450.3.3.90.30. 00.1.899.0000.02. FISCALIZACAO: A execucio
contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr(a). CICERA SARAH
MOURA FARIAS, matricula N° 32638. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo
de vigéncia do contrato sdo de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA:20 de outubro de 2023.
SIGNATARIOS: URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, Sr. MARCIO
ROGERIO DOMINGUES, representante da empresa SCORPION
INFORMATICA LTDA,. José Claudio Pinto Martins - PROCURADOR
JURIDICO DAAMA.

PORTARIA N° 42/2023 - AMA. DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 78/2023 - AMA. A Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de
Sobral, bem como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e
suas alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a
administragdo nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Ill e 67 da Lein®
8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos

contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento ¢ fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados
pela AMA; CONSIDERANDO a Recomendagéo n° 001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
78/2023 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a
fim de realizar o acompanhamento e fiscalizag¢ao do referido instrumento.
I - GESTOR(A): CICERA SARAH MOURA FARIAS - MATRICULA
32638. 1I - FISCAL: CARLOS ANTONIO AVILA - MATRICULA
38779. Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento da execucao do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art.
3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuicdes: | - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS
pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; 111 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucao do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII
- Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar
em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias
que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do
Contrato; XI - Determinar a paralisa¢@o da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 20 de
outubro de 2023. URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA -
Superintendente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMA.

OUTRAS PUBLICACOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 01/2023 - SMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. A Diretora Geral e Interventora, Regina
Celia de Carvalho da Silva, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais e nos termos do Edital SMS N°01/2023, publicado em 01 de
fevereiro de 2023, bem como o disposto no Resultado Final do certame,
publicado em 17 de mar¢co de 2023, RESOLVE: I. Convocar os
candidatos descritos no Anexo [ para provimento de vaga de emprego
para atendimento aos servicos da SCMS, segundo a ordem de
classifica¢do, conforme resultado final em 17 de margo de 2023; II.
Informar que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias
30 a 31 de outubro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no
RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check-list no anexo 11
deste documento; III. Informar que os profissionais contratados serdo
admitidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Sobral-CE, 26 de outubro de 2023. Regina Célia de Carvalho da Silva -
Diretora Geral Interventora da SCMS.
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ANEXO I
CODIGO 01 - ENFERMEIRO SCMS 1
N° da Inserigio CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
182773 . . .
Antonia Neyliane Carneiro Torres 70,00 33*
023.399.973-64

ANEXO II-CHECK LIST

Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF 02 Cépias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comp de Residénci lizad 02 Cépias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econémica) 02 Copias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartao Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartio de Vacina ¢ obrigatério esta i 02 Cépias

Quando possuir dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio
de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 01/2023 - SMS - CONVOCACAO. PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Diretora Geral e Interventora, Regina Celia de Carvalho da
Silva, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais e nos termos do
Edital SMS N°01/2023, publicado em 01 de fevereiro de 2023, bem como o
disposto no Resultado Final do certame, publicado em 17 de margo de 2023,
RESOLVE: I. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento
de vaga de emprego para atendimento aos servicos da SCMS, segundo a
ordem de classificagdo, conforme resultado final em 17 de margo de 2023; I1.
Informar que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os dias 30
a 31 de outubro de 2023, entre 07:00 as 11:00 ¢ de 13:00 as 17:00, no
RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste
documento; III. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 26 de
outubro de 2023. Regina Cé¢lia de Carvalho da Silva - Diretora Geral
Interventora da SCMS.

ANEXO I
CODIGO 01 - ENFERMEIRO SCMS I
N da Inserigio CPE NOME PONTUAGAO CLASSIFICACAO
182635 b 655 3305 Maria Naiane Aguiar da Silva 69,00 35%
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comp de idénci; lizad 02 Copias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Economica) 02 Copias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina é obrigatério estd i 02 Cépias
Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio
de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITAL SMS N° 18/2022 - SMS - CONVOCACAO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Diretora Interventora, Dra. Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SMS
N°18/2022, publicado em 23 de dezembro de 2022, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 18 de janeiro de 2023, RESOLVE:
1. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacao, conforme resultado final em 18 de janeiro de 2023; I1. Informar
que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 30 a 31 de
outubro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo Il deste documento;
III. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 26 de outubro de
2023. Regina Cé¢lia de Carvalho da Silva - Diretora Geral Interventora
da SCMS.

EDITAL N° 01/2023 - SMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. A Diretora Geral e Interventora,
Regina Celia de Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des
estatutarias ¢ regimentais ¢ nos termos do Edital SMS N° 01/2023,
publicado em 01 de fevereiro de 2023, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 17 de margo de 2023,
RESOLVE: I. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servigos da
SCMS, segundo a ordem de classificagdo, conforme resultado final em
17 de margo de 2023; II. Informar que os candidatos aprovados deverao
se apresentar entre os dias 30 a 31 de outubro de 2023, entre 07:00 as
11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos dos documentos
listados no check-list no anexo II deste documento; I1I. Informar que os
profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 26 de outubro de 2023. Regina
Célia de Carvalho da Silva - Diretora Geral Interventora da SCMS.

ANEXO T ANEXO
CODIGO 01 — AUXILIAR DE ESCRITORIO SCMS 1
CODIGO 01 - ENFERMEIRO SCMS T N° da Inserigio CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
N da Inserigio CPE NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO 173120 *##%.452.033-4 Alex Silva Alcantara 17 36% +*
Ana Keyla Bastos Mel * 177938 #42.706.673-4* Tacilane Candido Almeida 17 37% 4%
182537 031.295.463-83 na Keyla Bastos Melo 70,00 34 Ty
ANEXO II-CHECK LIST oo aXa — — - 03 Coni
Fotos 3X4 03 Copias olos ] ; Optas
— - — — Certiddo de Nascimento ¢/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Cépias
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias — — —
—. — s CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias - - -
- Registro de Identidade — RG 02 Cépias
Registro de Identidade — RG 02 Cépias —
T 02 Coni CPF 02 Cépias
AT - C"fpfas Titulo de Eleitor 02 Copias
ftulo e Plettor — : Opies Carteira do Conselho de Classe 02 Cépias
(5an»ena do Conselho ‘de Classe - - 0 CorplAas Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia
Certificado de Reser\.'lsla ou Lem‘ﬁcado de Dispensa (CDI) 01 C()pvla Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copas
Comp de Residéncia atual i i 02 Cépias Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto & Caixa Econdmica) 02 Copias
Ccrlfdao de PIS Ativo (Sohc?mf juntod Caixa Econdmica) 02 Coplfls Certidio de Antecedentes Criminais o1 Copia
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia
Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Comprovante de Escolaridade 02 Cépias Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagao e Especializagao. 02 Copias Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartio Nacional do SUS (CNS) 02 Copia Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Cépia
Cartiio de Vacina é obrigatério estd i 02 Cépias i L ) i 02 Cépias
Cartiio de Vacina é obrigatério estd atualizado
Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio
de Colégio de filhos a partir de quatro anos). Quando possuir Certiddo de ) , CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio de
Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 23/2023 - SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO (TEC DE ENFERMAGEM) PARA ATENDEREM O
SERVICO DE HEMODIALISE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOBRAL. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL -
SCMS, representada neste ato pelo departamento de recursos humanos, no
uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, torna publico o presente
edital e convoca os interessados com o perfil para participarem da selegdo
para fins de CADASTRO RESERVA, de profissionais de nivel
médio/técnico para atenderem o servi¢co de hemodialise da Santa Casa de
Misericordia de Sobral. 1. INFORMACOES GERAIS: 1.1.0bjetivo: O
presente processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva em
regime celetista, de profissionais de nivel médio/técnico em enfermagem
com no minimo 06 (seis) meses de experiéncia em hemodialise com
pacientes renais agudos para atenderem o servigo de hemodialise da Santa
Casa. 1.2.Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo e para o
Exercicio do Cargo: A habilitagdo para os cargos bem como remuneragao,
carga horaria, descri¢o das atividades esta descrita no ANEXO II. 1.3.Das
Condigoes da Contratagao: i.0 contrato de trabalho, em caso de aprovagdo na
selegdo, sera formalizado entre o(a) CONTRATADO(a) e a Santa Casa de
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Misericordia de Sobral; ii.Observa-se que a prestacdo de servigos de
empregado entre matriz e filiais determina um unico contrato de trabalho,
consequentemente, um tnico registro, por se tratar de mesmo empregador,
conforme artigo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); iii.E
condi¢do de contratacdo e de manutencdao do contrato de trabalho que o
empregado mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os requisitos
para o exercicio do cargo, conforme indicado no ANEXO II; iv.A contratagdo
do candidato s6 serd efetivada caso ecle apresente toda a documentagio
solicitada, de carater obrigatorio, para o processo de admissao de empregado
na Santa Casa de Misericordia de Sobral; v.O(a) candidato(a) devera
apresentar, no momento da convoca¢do para assumir o cargo, cartdo de
vacinas atualizado com as vacinas para hepatite B , tétano e PFIZER
bivalente atualizadas. A falta do referido cartdo de vacina sera fator
impeditivo para admissio. 2. DAS INSCRICOES: 2.1.As inscrigdes serdo
realizadas exclusivamente através do site da Santa Casa de Misericordia de
Sobral, www.stacasa.com.br, no link “trabalhe conosco”, no item
"INSCRICOES”. 2.2.0(a) Candidato(a) sé terd sua inscri¢do
deferida/realizada se forem enviados/anexados todos os documentos
solicitados no ANEXO III, conforme prazos descritos neste edital. 2.3.0s
documentos obrigatdrios deverdo ser enviados exclusivamente através da
pagina de inscrigdo, sendo que o(a) candidato(a) tera o prazo indicado no
ANEXO I para o envio da documentagdo 2.4.DO LIMITE DO NUMERO
DE INSCRITOS 2.4.1.Por motivos internos, serdo aceitas apenas as
primeiras 30 (trinta) inscrigdes que concluirem todos os pré-requisitos
necessarios para deferimento da inscricdo. Desse modo, caso o(a)
candidato(a) encaminhe a documentagao solicitada no prazo estipulado e ja
tenha ultrapassado o niimero de 30 (trinta) inscrigdes, ndo participara da
selegio. 3.DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVERAO
SER APRESENTADOS/ENVIADOS POR MEIO DO FORMULARIO DE
INSCRICAO: Os documentos que deverdo ser obrigatoriamente enviados
através da pagina do processo seletivo estdo elencados no ANEXO III deste
edital. Paragrafo Unico. Todos os documentos deverio ser
enviados/anexados exclusivamente através da pagina de inscrigdo no
processo seletivo. 4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA 4.1. Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem na forma do art. 93, da Lei no 8.213/91, artigos 3° e 4° do
Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04, nos termos
seguintes: I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). 11 -
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004). I1I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica. a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004). IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: a) comunicagdo. b) cuidado pessoal. c) habilidades sociais. d)
utiliza¢@o dos recursos da comunidade (Redac@o dada pelo Decreto n®5.296,
de 2004). e) satde e seguranga. f) habilidades académicas. g) lazer e h)
trabalho. 4.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as
suas fases e etapas, no que se refere ao conteudo, avaliagao, horario e local de
aplicac@o das provas (desde que ndo seja necessaria condigdo especifica),
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que
concerne as condigdes para sua aprovagdo. 4.3. O(a) candidato(a) com
deficiéncia podera requerer, através de formulario proprio para cadastro das
necessidades especiais, no ANEXO IV do edital, atendimento especial para o
dia de realizag@o das provas objetivas e praticas, indicando as condigoes de
que necessita para a realizagdo dessas, conforme dispde o Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018. 4.4. A contratagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relac@o entre o niimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, nos termos da lei. 4.5. A contratag¢do
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas,
somente podera ocorrer apos laudo conclusivo da pericia médica promovida
pelo Servico de Saude e Medicina do Trabalho (SESMT) da SCMS. 4.6. O(a)
candidato(a) devera comparecer munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, para

que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004. 4.7.
O(a) candidato(a) cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica
serd eliminado(a) da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar
na lista de classificagdo geral final de candidatos que ndo possuem
deficiéncia. 4.8. No caso de Pessoas com Deficiéncia, o preenchimento do
curriculo deve ser indicado a condigéo especial no campo apropriado. 4.9. Do
Atendimento Especial para Etapas Presenciais. 4.9.1 O(A) candidato(a) que
necessitar de atendimento especial para a realizacao das etapas de selegao,
devera realizar o envio do ANEXO IV devidamente preenchido no ato da
inscricdo do processo seletivo. 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS
NEGRAS 5.1. Serdo destinadas vagas para candidatos negros; 5.2. O
candidato que se autodeclarar negro devera preencher através do formulario
de inscri¢do a opcao de raga; 5.3. As vagas reservadas a candidatos negros
que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por ndo aprovagao nas
etapas ou por ndo se encaixarem no programa de reserva de vagas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos aptos, com acurada observancia nos
tramites do processo. 5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, devera manifestar, no formulario de inscricao
on-line. 6.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 6.1.As etapas de
selecdo serdo realizadas nos horarios e locais divulgados no edital de selecdo.
6.2.As etapas de selegdo, que ainda ndo possuem data determinada no
presente edital para sua realizagdo, serdo divulgadas gradativamente no site
da Santa Casa de Misericordia de Sobral, conforme ANEXO 1. 6.3. O
processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas: i.Analise documental
e curricular; ii.Entrevista. 6.3.1.1* ETAPA: Analise documental e curricular:
Para esta etapa serdo analisados os documentos apresentados conforme
exigidos no ANEXO III deste edital, bem como o curriculo do candidato.
6.3.2.2* ETAPA: Entrevista: Esta etapa sera de carater eliminatorio e
classificatorio. Serdo avaliados os seguintes critérios com as respectivas
pontuagoes:

CRITERIOS PONTUACAO

Dominio do contetido na area especifica 0 a2 pontos
Comunicagdo 02 pontos
Iniciativa/Tomada de decisdo 0 a 2 pontos
Humanizagao 0 a 2 pontos
Planejamento com foco no resultado 0 a2 pontos

Onde :

Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta

Regular (0.5) Foi vago na resposta

Bom (1) Foi objetivo na resposta

Excelente (2) Demonstra compreensio e precisio na resposta

6.3.2.1.Para ser classificado, nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter
média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 6.4.Todas as etapas serdo
passiveis de interposicdo de recursos conforme datas a serem publicadas nos
documentos no site stacasa.com.br em formuldrio especifico a ser enviado
por e-mail. 7.DA VALIDADE, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DO
PROCESSO SELETIVO: 7.1. Nos casos de candidatos(as) classificados(as)
no processo seletivo, o presente edital tera validade pelo periodo de até um
(01) ano, a partir da data de publicac@o do resultado final. Este prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Santa Casa de Misericordia de
Sobral. 7.2. Os(as) candidatos(as) serdo classificados tomando-se por base o
resultado das notas obtidas na 2° etapa do processo seletivo. 7.3. Em caso de
empate, sera considerada como critério de desempate, em primeiro lugar, a
maior idade; 7.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) e, devidamente
convocado(a), devera realizar as competéncias previstas nas normas internas
da Santa Casa de Misericordia de Sobral e da categoria profissional no
horario determinado para o exercicio do trabalho. 7.5. O(A) candidato(a)
aprovado(a) que ndo comparecer para a efetivagdo da admissio no periodo da
convocagdao ou encaminhar algum atestado médico ou odontolégico que
justifique sua auséncia, perdera sua colocagdo, sendo excluido(a) do
processo de selegdo, e o (a) candidato(a) subsequente sera convocado para
assumir a vaga respectiva. 8.DA IDENTIFICACAO DO (A)
PARTICIPANTE NAS ETAPAS DE SELECAO: 8.1.Para realizar as etapas
de selecdo ¢ obrigatoria a apresentagdo de um documento de identificagao
original com foto, conforme relagdo abaixo: Cédulas de identidade (RG),
emitida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia
Militar ou Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica
para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por lei, tenham validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI); Certificado de
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Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto,
na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade funcional
em consondncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006. 8.2.Em
caso de perda, extravio, furto ou roubo de documento de identificagdo, o
participante deve apresentar o boletim de ocorréncia com data de, no
maximo, 90 dias do dia da . Neste caso, antes da realizagdo de cada uma das
etapas, a comissdo organizadora da sele¢ao ou quaisquer dos fiscalizadores
do processo seletivo pode requerer ao candidato a coleta da digital e/ou a
fotografia do candidato para conferéncia posterior. 9.DA POLITICA DE
USO DE DADOS PESSOALIS 9.1.Sera necessario, no ato da inscri¢ao, bem
como ao longo do processo de sele¢ao, envio de dados pessoais dos(as)
candidatos(as), conforme estabelecido no ANEXO III deste edital. 9.2.0
tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta, recepgao, utilizagao e
eliminacdo, dar-se-a exclusivamente para fins de processo de selegdo objeto
deste edital, como o consentimento do(a) candidato(a), consubstanciado na
sua inscricdo no Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD). 9.3.Todos
os dados coletados no momento da inscri¢éo e ao longo do processo seletivo
ndo serao compartilhados com terceiros e/ou para outros fins. 9.4.Todos os
dados pessoais coletados e tratados sero armazenados pelo tempo
necessario para o cumprimento das finalidades previstas no presente Edital
no limite de cinco anos, a contar da publicagdo do resultado. Uma vez
esgotado o referido prazo, os dados pessoais serdo eliminados
definitivamente, em caso de ndo contratagdo, ressalvadas as excegdes
previstas na LGPD. 9.5.0s dados referentes ao curriculo e formagdo serdo
utilizados para analise do perfil do(a) candidato(a) no processo de sele¢ao. A
copia de documentos pessoais (RG, CPF), sdo necessarios para identificagao
e registro do(a) candidato(a). Os dados de contato, exemplos: e-mail e
numero de telefone, sero utilizados para informar ao interessado as etapas e
o andamento do processo seletivo e poderdo ser utilizados, futuramente, no
limite de tempo previsto no item anterior, para oportunidades de contratagdo
emergencial. 9.6. Em cumprimento a regulamentagdo aplicavel, no diz
respeito ao tratamento de dados pessoais, o(a) candidato(a) pode apresentar
solicitagdes baseadas nos seguintes direitos, de acordo com o art. 18 da
LGPD: i.Confirmacao da existéncia de tratamento; ii.Acesso aos dados;
iii.Corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
iv.Anonimizacdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a lei; v.Informacdo das
entidades publicas ou privadas com as quais compartilhamos seus dados;
vi.Informagao sobre a possibilidade de nao fornecer o consentimento, bem
como de ser informado sobre as consequéncias em caso de negativa;
vii.Revogacao do consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei. 9.7.Em
caso de perda, extravio, furto ou roubo de documento de identificagdo, o
participante deve apresentar o boletim de ocorréncia com data de no maximo
90 dias da realizagdo das etapas. Neste caso, antes da realiza¢do de cada uma
das etapas, a comissdo organizadora da sele¢do ou quaisquer dos
fiscalizadores do processo seletivo pode requerer ao candidato a coleta da
digital e/ou a fotografia para conferencia posterior 10.DAS DISPOSICOES
FINAIS - 10.1.N#o serdo homologadas inscri¢des de candidatos que NAO
preencham os requisitos descritos neste edital. 10.2.0 objetivo do presente
processo seletivo, regulado pelo edital em tela, visa prover vagas para
cadastro de reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de
Sobral, usando os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do
servigo. 10.3.A nomeagdo dos aprovados no processo seletivo que, em caso
de convocagdo, devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados.
10.4.A Santa Casa de Misericordia de Sobral esclarece que ¢ uma
instituicdo de cardter privado, sem fins lucrativos, que possui
procedimentos de recrutamento e sele¢do adotados para todos os processos,
baseados em regulamentos proprios, que visa o preenchimento de vagas.
10.5.A Santa Casa de Misericordia de Sobral podera cancelar processos
seletivos, em qualquer fase que se encontra, por decisdo interna.
10.6.Havendo necessidade, durante a realizagdo do processo seletivo, a
Santa Casa de Misericordia de Sobral podera alterar as etapas de realizacao
da seleg@o, divulgando a respectiva alteragdo no site, com prazo minimo de
antecedéncia de 48 horas. 10.7.Sera desclassificado ¢ automaticamente
excluido do processo seletivo o candidato que: 10.7.1.Prestar declaragdes
ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selec@o;
10.7.2.Nao apresentar toda a documentag¢do requerida nos prazos e
condigdes estipuladas neste edital; 10.7.3.Nao comparecer a quaisquer das
etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos. 10.8.Ao realizar a
inscri¢do o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste edital. 10.9.0s casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de
selegdo do presente edital de comum acordo com a Dire¢ao Geral da SCMS.
10.10.A Santa Casa de Misericordia de Sobral nao se responsabilizara por
inscrigdes nao processadas ou nao recebidas por motivo de ordem técnica
de computadores, congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados. Sobral
- CE, 26 de outubro de 2023. . Dra. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva -
Diretora Interventora da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Data de langamento do edital: 26/10/2023

As inscrigdes serdo realizad: si através do site
da Santa Casa de Misericordia de Sobral.
Www.stacasa.com.br
26/10/2023 a 27/10/2023
(das 17:00 do dia 26/10/2023 as 23:59 do dia 27/10/2023)

Local das inscrigdes

Periodo de inscrigao

Divulgagdo preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas 31/10/2023
Periodo para recursos dos indeferimentos 06/11/2023
Divulgagao oficial das inscri¢des apos recursos 08/11/2023

‘As datas para realizagao das préximas ctapas serdo divulgadas

Divulgagdo das proximas etapas 1o dia 08/11/2023

ANEXO I - QUADRO DE CARGO, SALARIO BASE E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
CARGO HABILITACAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Receber o material estéril vindos da Central de Material Esterilizado, organizar na
sala de guarda de materiais de acordo rotinas previstas no setor; Recolher o5
materiais sujos para a sala de limpeza/lavagem ais, realizar a limpeza, o
preparo dos mesmos conforme POP; Receber, separar, diluir, administrar e registrar
medicagdes de acordo com as prescrigoes médicas; Realizar as anotagdes de
enfermagem no prontudrio e o preenchimento dos demais formulirios/fichas
referente aos procedimentos dos pacientes; Realizar transporte de  pacientes

s, garantir que o pronturio seja enviado
o juntamente com o paciente; Ausiliar
le procedimentos; Manter 0s prontuirios

CARGA HORARIA | SALARIO
SEMANAL BASE

organizado conforme checklist do f
Certificado, devidamente | a equipe multiprofissional na realiz
regi decursode | dos pacientes organizados; Orientar o paciente ¢ acompanhante quanto a0
Ensino Médio, forecido | procedimento a ser realizado; Verificar a identificagdo do paciente conforme POP;
por Instituigao Educacional, | Preparar, organizar e higienizar a méquina de hemodidlise, evitando assim, danos a0
Conselho | paciente; Realizar montagem do dialisador, desperoxidagio do sistema de
hemodidlise; Realizar o sistema de hemodidlise;
(CEE) ou Ministério da | Realizar a pungdo do acesso ven do paciente junto a maquina de 44 Wsemanal RS 132000
Educagio e certificado de | didlise; Realizar o monitoramento dos sinais vitais do paciente durante o tratamento;
Curso Técnico ou Auxiliar | Realizar o registro dos te nas maquinas; Realizar o
de laboratério reprocessamento dos dialisadores; Realizar coletas de exames laboratoriais; Admitir
o paciente, utilizar as medidas de seguranca conforme POP estabelcci lizar a
conferéncia, organizagdo e reposi¢do dos materiais utilizados nos procedimentos;
Realizar recebimento ¢ passagem de plantdo de acordo com escala de servigo;
Prestar assisténcia de enfermagen € registrar em prontudrio/ficha conforme rotinas
& protocolos institucionais; Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de
associada

Técnico de
Enfermagem

*Valores referentes o saldrio bruto podendo ser acrescido de eratificagdes e adicionais de titulagdo por_fungdo , podendo ser alterados por legislagdo posterior

ANEXO 111 - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS ATRAVES DA PAGINA DO PROCESSO SELETIVO

Curriculo profissional (obrigatério);

Certificado ou declaragio de conclusdo de curso técnico de enfermagem- (obrigatrio);

« Comprovante de inserigo ¢ regularidade no conselho de classe (COREN)- Certidio negativa de débitos
junto ao érgdo ou carteirinha com validade ativa- (obrigatério);

Téenico de enfermagem

Comprovante de experiéncia de no minimo 06 (scis) meses como técnico de enfermagem em hemodidlise
com énfase em pacientes renais agudos (Declaragio de experiencia emitida pelo empregador constando a

data de inicio do vinculo)- (obrigatrio)

Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatério para quem se candidatar na

‘modalidade PCD - Pessoa com Deficiéncia).

ANEXO 1V - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DAS ETAPAS DE SELECAO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA- EDITAL 23/2023

Orientagdes:

1- Preencher o Formulario com letra legivel.

2- Anexar neste documento cépia do atestado médico que justifique o atendimento especial.
3- Este documento devera ser anexado no formulario de inscrigdo.

Nome do Candid

Solicitagdo:

Eu didato(a) inscrito no processo de Selegdo de profissionais (Cadastro

reserva), edital 23/2023, sou pessoa com deficiéncia e solicito providéncias necessérias para a realizagio das etapas deste processo,

conforme discriminado abaixo:

D

Tipo de impedimento:

0 que precisa para realizar as ctapas?

(tempo/equi )

Local ¢ data Responsével legal

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO - ARIS CE

RESOLUCAO ARIS CEN°31,DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. DISPOE
SOBRE A CRIACAO DA TARIFA SOCIAL, A REESTRUTURACAO
DAS CATEGORIAS DE USO E REVISAO DOS VALORES DAS
TARIFAS DE AGUA, ESGOTO E DOS PRECOS PUBLICOS DOS
DEMAIS SERVICOS, E FIXACAO DE MULTAS E INFRACOES A
SEREM APLICADOS NO MUNICIPIO DE SOBRAL - CE NA AREA DE
ATUACAO DO SAAE, EDA OUTRAS PROVIDENCIAS. A DIRETORIA
EXECUTIVA DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO - ARIS CE, no uso das atribui¢des que lhe conferem a
Cléausula 31%, inciso IV, do Protocolo de Intengdes convertido em Contrato de
Consorcio Publico e o art. 27, inciso IV do Estatuto da ARIS CE, e,
CONSIDERANDO: Que por meio das premissas constantes na Lei Federal
n°® 11.445, de 05/01/2007, no Decreto Federal n® 7.217, de 21/06/2010 ¢ Lei
Municipal n°® 2334/2023, pela qual o Municipio de Sobral ratificou o
Protocolo de Intengdes da Consorcio Publico Intermunicipal de Saneamento
Basico - ARIS CE, convertido em Contrato de Consorcio Publico, e delegou
as competéncias municipais de regulagdo econdmica e fiscalizagdo da
qualidade da prestagdo dos servigos ptiblicos de saneamento basico a ARIS
CE; Que o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, entidade
municipal responséavel pelos servigos publicos de abastecimento de agua
tratada e esgotamento sanitario do Municipio de Sobral, consoante a
Resolugdo ARIS CE n° 16, de 28 de novembro de 2022, solicitou revisdo dos
valores da Tarifa de Abastecimento de Agua, ¢ dos Pregos Publicos dos
demais servicos correlatos; Que a Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento - ARIS CE, por meio do Parecer Consolidado ARIS CE n°
10/2023, emitiu parecer favoravel ao pedido de revisdo tarifaria, por
manifesto desequilibrio econdmico-financeiro na prestagdo dos servigos
publicos de agua e esgoto, necessidade de fixar valores para infragdes e
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multas, reestruturar categorias de uso e fixar nova, além de ter sido verificada
plena regularidade do pleito em sua composigao documental, base juridico-
legal e atendimento aos prazos e premissas definidas por esta Agéncia
Reguladora; Que o CONREG - Conselho Municipal de Regulagdo e
Saneamento Basico de Sobral, instituido pela Lei 2375/2023, reunido no dia
11-10-2023, analisou e opinou favoravelmente ao Parecer Consolidado
ARIS CE n° 10/2023; Que o referido parecer de revisdo tarifaria ficou
disponivel no site da ARIS CE, entre os dias 28 de setembro de 2023 a 16 de
outubro de 2023, para participacdo da sociedade. Foi disponibilizado trés
canais para contribui¢@o, sendo formulario eletronico, arquivo em versao
doc para contribuigdo direta e e-mail institucional. Alguns dos canais (e-mail
e doc) ficaram abertos além da data prevista, ndo tendo chegado nesses
nenhuma contribuigao. Parte das ponderacdes apresentadas foram acatadas,
assim como algumas recomendagdes da audiéncia publica realizada pelo
Conselho, e as contribui¢des foram respondidas e disponibilizadas no site da
agéncia; Que, em face do cumprimento de todas as etapas do processo de
revisdo tarifaria do Municipio de Sobral, a Diretoria Executiva da ARIS CE,
reunida no dia 23 de outubro de 2023, RESOLVE: Art. 1° Fica instituido a
categoria Residencial Social (Beneficio da Tarifa Social) para usuarios do
Sistema Publico de Abastecimento de Agua e Esgotamento sanitario do
SAAE de Sobral. § 1°0 beneficio tarifario é vinculado as condigdes
econdmicas, sociais ¢ habitacionais dos requerentes. § 2°0 usuario deve
residir em imovel que possuir destinagdo exclusivamente residencial. Art. 2°
A categoria Residencial Social (Tarifa Social) sera calculada de modo
cumulativo, conforme indicado a seguir: I - Consumo de até 10 m* (Desconto
de 50% da tarifa residencial); I - Consumo entre 11 m® a 20 m?* (Desconto de
25%); 111 - Consumo acima de 21 m?* (Sem desconto). § 1°Terdo direito a
tarifa Social, familias e/ou individuos que atendam obrigatoriamente os
seguintes critérios: I - Imovel medir cerca de 50 m? de area coberta; II -
Inscritas(os) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), com renda per capita mensal seja igual ou inferior a R$ 218,00
(duzentos e dezoito reais). Paragrafo unico. O valor per capita sera atualizado
acadareajuste inflacionario ou revisdo e sera conforme as regras de acesso ao
Bolsa Familia. § 2° Que atenda a pelo menos um dos seguintes critérios: I -
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia; II - Beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC (Amparo Assistencial ao
Portador de Deficiéncia; ou Amparo Assistencial ao Idoso, conforme a Lei
8.742-93); § 3° A comprovagdo do disposto nos paragrafos 1° e 2° sera feita,
complementarmente a autodeclaragdo do usudrio beneficidrio da Tarifa
Social, por meio de: I - Visita do SAAE e/ou Secretaria dos Direitos
Humanos e Assisténcia Social a residéncia a ser beneficiada; II - Dados do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); I1T
- Comprovagdo da renda familiar; IV - Outros meios que o SAAE ou
municipio dispor; V - Acesso a base de dados governamentais. Art. 3°Para
acesso ao beneficio deve o interessado procurar o SAAE e apresentar
requerimento do beneficio e fazer atualizacao dos dados cadastrais. Art. 4°Os
mecanismos comerciais de corte, negativagdo e cobranca seguirdo as
mesmas metodologias aplicadas para as demais categorias. Art. 5°0Os
usudrios cadastrados como tarifa social terdo o consumo minimo de 10 (dez)
metros cubicos de agua por més. Paragrafo unico. Devera o SAAE
hidrometrar todos os usuarios em tarifa social (residencial social) em até
dezoito meses de seu ingresso no beneficio. Art. 6°Caso a quantidade de
usuarios da categoria residencial social ultrapasse o custo em desconto de R$
3.728.682,37 (trés milhdes, setecentos e vinte oito mil, seiscentos e oitenta e
dois reais e trinta e sete centavos), podera o prestador requerer reequilibrio
econdmico-financeiro em revisdo extraordinaria ou ordinaria. § 1°Os
beneficios concedidos a categoria residencial social serdo rateados entre os
demais usuarios nao beneficiados pela concessao. § 2° O prestador podera, a
seu critério, solicitar a Secretaria de Assisténcia Social, a realizag@o de visitas
domiciliares para fins de emissao de Parecer Social ou emissdo de declaragiao
que comprove a baixa renda dos usuarios. § 3°0 prestador também pode
inspecionar o imoével para atestar o atendimento aos critérios para
enquadramento na categoria residencial social. § 4°0 impedimento do
usuario de visita ao imovel tornara o pedido do requerente indeferido. § 5° O
prestador deve dar um parecer sobre o pedido do consumidor em até 30 dias,
admitindo-se apenas uma prorrogagdo de 15 dias. § 6° O descumprimento do
paragrafo anterior implica no deferimento do pedido do usuério; § 7° Apds a
concessao do Beneficio de Tarifa Social, o cadastro serd reavaliado em até 02
(dois) anos para apurar a manuteng@o ou nao do beneficio concedido. § 8°A
diferenga entre os recursos ndo descontados e estabelecidos para a Tarifa
Social, devera ser utilizada pelo prestador para reequilibrar os investimentos
quanto ao tempo para aplicagdo total do valor revisado. Art. 7°.0 prestador
devera manter em seu site a lista de beneficiarios do Tarifa Social. Art. 8°.0
usuario que tiver constatado pelo SAAE o fornecimento de informagoes
falsas, tera o beneficio indeferido ou cancelado, e tendo acessado sera
cobrado pelo prestador a diferenga do beneficio que foi concedido no periodo
de acesso. Art. 9. O usudrio beneficiario que violar ou danificar hidrometro,
ou for constatado derivagao de agua sera excluido do beneficio por dois anos.
Art. 10. A exclusdo da familia do usuario do Cadastro Unico ou Bolsa Familia
resultard na perda do beneficio concedido pelo prestador. Art. 11.A Secretaria

de Direitos Humanos e Assisténcia Social e Trabalho informara no maximo
trimestralmente ao prestador os individuos desligados do Cadastro tinico e
Bolsa Familia. Art. 12. Revisar os atuais valores das tarifas praticadas para os
demais servigos do SAAE de Sobral em 62,96% (sessenta e dois inteiros e
noventa e seis centésimos por cento). Art. 13. Estabelecer valores tarifarios
para os novos servigos a serem praticados pelo SAAE de Sobral, conforme
apresentado no Anexo (Tabela 1), desta Resoluggo. Art. 14. Fixar os novos
valores para multas aplicadas aos infratores pelo SAAE de Sobral, conforme
Anexo (Tabela 2), desta Resolugdo. Art. 15. Revisa os atuais valores das
Tarifas de Agua e Esgoto praticadas pelo Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral (SAAE) em 62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e
seis centésimos por cento) sobre os atuais valores das Tarifas de Agua e
Esgoto. Art. 16. Aaplicagao do percentual de 62,96% (sessenta e dois inteiros
e noventa e seis centésimos por cento) sera divida em trés partes: I - de
imediato (1? parte) sera aplicado 31,96% (trinta e um inteiros e noventa e seis
centésimos por cento), conforme se percebe na Tabela 3 em anexo. II - o valor
remanescente sera dividido em duas aplicagdes com percentuais iguais,
sendo a primeira aplicagao (2 parte) apds seis meses da publicacdo desta
resolugdo e a segunda (3? parte), apos doze meses da publicacdo da mesma
norma , conforme determinam as Tabelas 4 ¢ 5. § 1°0 percentual da revisdo
serd aplicado em todas as faixas e categorias de consumo, com excegao
daquelas categorias de usuario que tiveram a estrutura reestruturada. § 2°Os
valores a serem aplicados ndo caracterizam a incidéncia de juros compostos,
uma vez que o percentual aplicado na segunda parcela sera de 47,46%
(quarenta e sete inteiros e quarenta e seis centésimos por cento), que
representa a soma da 1% e 2* partes em relagdo a tarifa anterior a revisdo. Neste
passo, com a aplicagdo da terceira parte, restara aplicado 0s 62,96% (sessenta
e dois inteiros e noventa e seis centésimos por cento) que representam o
percentual integral da Revisao Tarifaria sera, conforme demonstra a Tabela 5.
Art. 17. Transcorrido 10 meses da aplicacdo do valor revisado, o prestador
também podera requerer o reajuste inflacionario a ser aplicado, juntamente
com o valor revisado. Art. 18.0 prestador terd o terceiro reajuste suspenso se
ndo aplicar 1/3 dos recursos previstos nos investimentos, desde que fique
comprovado que ocorreu arrecadac@o satisfatoria. Art. 19.Fixar faixas de
consumo, categorias e novos valores das Tarifas de Agua praticados pelo
Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE), conforme
apresentado no Anexo I, desta Resolucdo. § 1°A classificag@o das categorias
ocorreu conforme a Resolu¢ao ARIS CEn® 13 de 17 de agosto de 2022, desde
que ndo se contraponha ao estabelecido nesta resolucao. § 2°0 SAAE devera
reclassificar todos os usudrios comerciais em até dezoito meses da
publicacdo desta resolugdo. § 3°A reclassificacdo devera ser comunicada ao
usuario e a aplicagdo ocorrera depois de 30 dias da comunicag@o/notificacao
ao usuario. § 4° O consumo minimo das categorias do SAAE de Sobral fica
fixado conforme a Tabela 1 do Anexo desta resolugdo em atendimento as
recomendacdes da audiéncia publica e parecer do Conselho. Art. 20. A
aplicacdo das multas e san¢des deve observar a classificacdo e critérios
determinados na resolugdo ARIS CE n° 13 de 17 de agosto de 2022. § 1°Deve
ser assegurado o contraditorio e a ampla defesa ao consumidor, podendo a
ARIS CE suspender, anular ou determinar revisao da decisdo do prestador. §
2°0 usuario podera recorrer a ARIS CE como instancia recursal em até 15
dias da aplicacdo da multa. Art. 21. Deve o prestador ter canal para
recepcionar dentincias de acesso indevido da Tarifa Social e instaurar
Processo Administrativo para apurar a denuncias Pardgrafo unico.A ARIS
CE podera a qualquer tempo acessar os processos e requerer ao prestador
reavaliagdo de beneficios concedidos. Art. 22. Para fins de divulgagao desta
Resolucdo, o SAAE de Sobral afixara as tabelas com os novos valores das
Tarifas de Agua e dos Preos Publicos dos Demais Servigos, bem como dos
novos valores das Multas aos infratores, estabelecidos nesta Resolugao, em
local de facil acesso, em seu sitio na Internet ou da prefeitura. Art. 23. Os
novos valores, estabelecidos por esta Resolugdo, serdo somente praticados
pelo SAAE de Sobral, apos 30 (trinta) dias da publicagdo desta Resolugdo na
imprensa oficial ou em jornal de circulagdo no Municipio de Sobral,
conforme determina o art. 39 da Lei Federal n° 11.445/2007. Art. 24. Deve o
prestador em até 180 dias hidrometrar todas as ligagdes publicas e comerciais
e reduzir em até 180 dias o percentual de hidrometro ndo lidos em 50% em
relagdo aos indicadores de 2022. Paragrafo inico. O descumprimento do
caput sera tratado como infragao gravissima e sujeitara o prestador a multa.
Art. 25.Realizar investimentos de 37.959.143,51 (trinta e sete milhoes,
novecentos e cinquenta e nove mil, cento e quarenta e trés reais e cinquenta e
um centavos) no ciclo tarifario de trés anos, conforme Tabela 6. § 1°0
descumprimento da aplicagdo dos recursos estabelecidos sera tratado como
infragdo gravissima e sujeitara o prestador a multa. § 2° Deve o prestador
comunicar quadrimestralmente a ARIS CE sobre o andamento dos
investimentos realizados. § 3° A ndo comunicagdo suscitada no paragrafo
acima ensejara na constata¢ao de infragdo grave por parte do prestador. § 4°
Face a divisdo do valor revisado, os investimentos previstos para o primeiro
ano serdo objeto de acompanhamento e negociagdo da ARIS CE com o
SAAE, de modo a determinar as prioridades e redugdes. § 5° Apos a aplicagao
do primeiro ciclo tarifario da revisdo, o SAAE apresentara um estudo acerca
da sua arrecadagdo, para elencar o rol de prioridades de investimentos que
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devem ser obrigatoriamente aplicados no primeiro ano. O referido rol sera
preconizado em termo de compromisso assinado entre a ARIS CE e 0 SAAE.
§ 6° Caso os investimentos sejam inferiores a um ter¢o do previsto, o
prestador podera ser multado. Art. 26.Apoiar o municipio na elaboragio do
Plano Municipal de Saneamento Bésico, e apresentar a ARIS CE em até 180
dias o andamento dos trabalhos, tendo até o final do ciclo tarifario um novo
Plano Municipal. Art 27. Os usuarios classificados na categoria Tarifa Social
(SOC) terdo os mesmos reajustes, no entanto, ndo podera o SAAE mais
incluir usuarios nessa categoria. E todo usuario desta que for cortado devera
voltar para outra categoria de acordo com suas caracteristicas. Paragrafo
unico. Deve o SAAE revisar em até seis meses todos os usuarios dessa
categoria se de fato os mesmos tenham caracteristicas socioecondmicas
iguais aos da categoria Residencial Social criado nesta resolugdo. Art. 28.0s
recursos incluidos na modelagem tarifaria para depreciagdo (RS
1.695.750,14 no ciclo tarifario) devem ser mantidos em contas especificas
como superavit (caso a arrecadagdo ocorra dentro dos critérios estabelecidos
no Parecer ARIS CE 10/2023), ndo podendo ocorrer a utilizagdo desse
recurso pelo prestador, pois tal agdo ¢ classificada como infragéo gravissima.
Paragrafo unico. A utilizagdo do recurso podera ocorrer apenas sob
autorizagdo do ente regulador, que aprovard mediante fundamentagdo
técnica do uso, e caso ocorra para fim diferente de reposigdo patrimonial deve
ser reposto preferencialmente no ciclo tarifario ou quando determinar o
regulador, contudo limitado até 18 meses. Art. 29.Altera o percentual da
tarifa de coleta e ou tratamento de esgoto para 80% da tarifa de agua. Art.
30.A Revisdo Tarifaria contemplou o custeio tanto para a convocagdo dos
aprovados no concurso publico quanto para a efetivagdo do Plano de Cargos e
Salarios. Art. 31.0 descumprimento desta resolugdo pelo prestador sujeita-o
a adverténcia, sancdo ou multa pelo ente regulador, na forma de resolugao
que discipline ou decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, cabendo-lhe
categorizar a ocorréncia como leve, média, grave e gravissima. Art. 32. Esta
Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, e ficam revogadas as
disposigdes em contrario. Fortaleza, 25 de outubro de 2023.

ANEXOS - TABELA 1 - VALORES DOS PRECOS DOS DEMAIS SERVICOS

Item Descri¢ao* Valor (RS$) Observacdes

|| Aferigio de hidrometro (laboratorio) 120,00 | Fixado pela Resolugdo ARIS CE n° 13

2 Aferigdo de hi (teste local) 43,00 lizado pela a0 ARIS CE n° 13

3 Anilise Bacteriologica 256,40 Atualizado pela revisdo total

4| Anlise Completa de Agua 480,72 lizado pela revisao total

5 Anilise de projeto a (por lotes) 20,00 Fixado pela Resolugio ARIS CE n°® 13

6 Analise Fisico-Quimica 218,50 lizado pela revisdo total

7 Analise Técnica de projeto 3.500,00 Fixado pela Resolugdo ARIS CE n° 13

8 Caixa de Protegdo hidrometro 356,07 lizado pela revisio total

9 | Carrada de dgua (caminhdo de terceiros) 63,55 | Fixado pela Resolugio ARIS CE n* 13 ¢

com o valor da tarifa

10| Carrada de dgua o do Prestador) 257,97 | Fixado pela Resolugio ARIS CE n° 13

11 Conserto Cavalete Danificado 36,02 lizado pela a0 ARIS CE n° 13

12 Corte a pedido 25,00 tualizado pela do ARIS CE n° 13

13 Desl de local de hidrometr 109,22 lizado pela revisdo total

14 D do ramal de dgua 314,66 lizado pela revisdo tarifaria

15 D o de rede Esgoto (interno) 38,56 lizado pela a0 ARIS CE n° 13

16| Emissdo de 2* Via da Conta de Agua (impressio) 5,38 | Atualizado pela revisio total

17 Emissdo de Certiddes 8,72 lizado pela revisio total

18 Escavagio de vala (] Linear) 7,78 lizado pela a0 ARIS CE n° 13

19 40 de hidro (a pedido) 105,00 lizado pela 40 ARIS CE n° 13

20 | Ligagao de Agua (3/4, 1",2) 581,62 lizado pela revisao total

21 Ligagdo de Esgoto (DN 100) 678,57 lizado pela revisdo total

22 Limpeza de Fossa 262,22 lizado pela revisdo total

23 Mudanga de Didmetro de Ramal 379.99 Atualizado pela revisdo total

24 | Pavi a0 asfaltica (m?) 1925 | Fixado pela Resolugio ARIS CE n° 13

25 Pavi 30 em com pedra tosca (m?) 11,98 Fixado pela Resolugio ARIS CE n°® 13

26 Recolocagio de Lacre em Hidrometro 39,32 Atualizado revisio total

27 | Religagio (até 48 horas) 30,00 lizado pela Resolugao ARIS CE n° 13

28 Religagio urgéncia (até 24 horas) 50,00 lizado pela a0 ARIS CE n° 13

29 ituigdo de Hidrd ( i ) 377,19 lizado revisdo total

30 Tarifa de uso de rede disponivel 5.000,00 Fixado pela Resolugdo ARIS CE n° 13

31| Taxa de Enderego de Entrega 8,72 lizado pela revisao total

32 Taxa de Envio de fatura 13,07 lizado pela revisdo total

TABELA 2 - MULTAS RELATIVAS AS INFRACOES

Ttem Descri¢io Valor (RS)
1 Danificagao proposital, inversdo ou retirada do hidrometro; 750,00
2 Ligagdo clandestina do ramal predial antes do hidrometro (by-pass); 1.000,00
3 Desperdicio de agua; 200,00

4 Impedimento voluntario a promogao da leitura do hidrémetro ou a execugio de 250.00
servigos de manutengdo do cavalete e hidrometro pelo prestador de servigos; ’

5 Interligagdo de instalagdes prediais (deriva¢do) de agua, entre imoveis distintos 750,00
com ou sem débito; ’

Intervengdo ou danificagdo, de qualquer natureza, nas instalagdes dos sistemas

1.250,00
publicos de agua.

7 Intervengdo ou danificagdo, de qualquer natureza, nas instalagdes dos sistemas 1.250.00
publicos de esgoto -

Instalagdo de aparelhos eliminadores (supressores de ar) ou bloqueadores de ar sem

8 s 1.000,00
autorizagdo do prestador;

9 Instalagdo de ejetores ou bombas o qualquer outro dispositivo no ramal predial ou 2.000.00
na rede de distribuigio; ’

10 Instalagdo predial de agua ligada a rede piblica, interligada com abastecimento de 750.00
agua alimentada por outras fontes; ’

I Langamento de aguas pluviais nas instalagdes ou coletores prediais de esgotos 250.00
sanitarios; ’

12 Langamento de despejos que por suas caracteristicas exijam tratamento prévio na 1.500.00
rede publica de esgotamento sanitario, sem adequar aos padrdes de langamento; ’

13 Religagao clandestina (Restabelecimento irregular) do abastecimento de agua em 1.250.00
ligagdes cortadas no cavalete ou no ramal; ’

14 Violagdo do lacre de protegdo do cavalete e do hidrometro; lacre x hidrémetro 100,00
separar

15 Uso indevido de hidrante publico 500,00

TABELA 3 - VALORES DAS TARIFAS DE AGUA A APLICAR IMEDIATAMENTE (1*

PARTE)
Tarifa: 01 - RESIDENCIAL* -1  Sigla: R-1
Final a:?erslf:a Valor Tarifa
Seq. Faixa | Inicial (m*) (md)*+ Revisio Revisado Atualizada (1*
(RS/m) Total (R$) parte) (R$/m%)
1 0 10%* 1,99 0,636 2,626
2 11 20 2,8 0,895 3,695
3 21 30 5,18 1,656 6,836
4 31 40 7,44 2,378 9,818
5 41 50 9,21 2,944 12,154
6 51 999.999 13,49 4311 17,801
Tarifa: 02 - RESIDENCIAL RURAL* -2  Sigla: R-2
Final a:?erslf:a Valor Tarifa
Seq. Faixa | Inicial (m*) (md)*+ Revisio Revisado Atualizada (1*
(RS/m’) Total (R$) parte) (R$/m%)
1 0 10%** 1,99 0,636 2,626
2 11 20 2,8 0,895 3,695
3 21 30 5,18 1,656 6,836
4 31 40 7,44 2,378 9,818
5 41 50 9,21 2,944 12,154
6 51 999.999 13,49 4311 17,801
Tarifa: 03 - RESIDENCIAL SOCIAL* - Sigla: R-3
Final a:?erslf:a Valor Tarifa
Seq. Faixa | Inicial (m*) (mdy*+ Revisio Revisado Atualizada (1*
(R$/m?) Total (R$) parte) (R$/m*)
1 0 10%* 1,313
2 11 20 2,7713
3 21 30 6,836
4 31 40 9,818
5 41 50 12,154
6 51 999.999 17,801
Tarifa: 04 - COMERCIAL -1 - Sigla: C-1*
Final a:?erslf;a Valor Tarifa
Seq. Faixa | Inicial (m*) (mdy*+ Revisio Revisado Atualizada (1*
(R$/m?) Total (R$) parte) (R$/m*)
1 0 10 39 1,246 5,146
2 11 20 5,01 1,601 6,611
3 21 30 5,08 1,624 6,704
4 31 40 7,42 2,371 9,791
5 41 50 9,18 2,934 12,114
6 51 60 11,9 3,803 15,703
7 61 999.999 17,801
Tarifa: 05 - COMERCIAL 2- Sigla: C-2*
Final a:ta:;ft;‘a Valor Tarifa
Seq. Faixa | Inicial (m?) (m)** Revisio Revisado Atualizada (1*
(RS/m?) Total (R$) parte) (R$/m%)
1 0 15 5,146
2 16 20 6,611
3 21 30 6,704
4 31 40 9,791
5 41 50 12,114
6 51 60 16,096
7 61 999.999 18,246
Tarifa: 06 - MISTA *- Sigla: M-1
Final a::cr;fsa Vatlor T?rifa
Seq. Faixa | Inicial (m*) (md)** Revisio Revisado Atualizada (1*
R$/mr) Total (RS) parte) (R$/m?)
1 0 10%* 3,634
2 11 20 4,861
3 21 30 6,746
4 31 40 9,818
5 41 50 12,154
6 51 999.999 17,801
Tarifa: 07 - INDUSTRIAL* - Sigla: I-1
Final a:::;f:a Vz}lor T:_arifa
Seq. Faixa | Inicial (m*) (md)** Revisio Revisado Atualizada (1"
R$/mr) Total (RS) parte) (R$/m?)
1 0 20%* 6,45 2,061 8,511
2 21 30 10,44 3,337 13,777
3 31 40 10,94 3,496 14,436
4 41 50 11,44 3,656 15,096
5 51 999.999 15,03 4,804 19,834
Tarifa: 04 - PUBLICA* -1  Sigla: P-1
Final a:taerslf:a Valor Tarifa
Seq. Faixa | Inicial (m*) (moy* Revisio Revisado Atualizada (1*
R$/m) Total (RS) parte) (R$/m’)
1 0 20 5,51 1,761 7,271
2 21 30 6,31 2,017 8,327
3 31 40 6,98 2,231 9,211
4 41 50 12,114
5 51 60 15,703
6 61 999.999 17,801

*Categorias conforme a Resolugdo ARIS CE n° 13 de 17 de agosto de 2022;**Consumo minimo

da categoria (faixa final x valor por m?).
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TABELA 4 - VALORES DAS TARIFAS DE AGUA (APLICACAO APOS SEIS MESES DA PUBLICACAO TABELA 3- VALORES DAS TARIFAS DE AGUA (ArchAcAo‘nozz YRR APOS A PUBLICACAO, 3" PARTE)
DESTA RESOLUCAO - 2* PARTE) Tarifa: 01 - RESIDENCIAL® - 1_Sigla: R-1
- ) Tarifa antes | [, Tarifa Valor Valor Tarifa
Tarifa: 01 - RESIDENCIAL* -1 Sigla: R-1 Seq. Faixa Inicial Final Revicin Revisada 2* | Revisado -3* | Revisado Revisada
- (m?) (m?) RS/m?) parte parte Total /Atualizada (R$/m?)
. Tarifa Valor . (¢ (R$/m*) (R$/m?) (RS/m?*)
. . Tarifa antes : a Valor . Tarifa = >
Seq. Inicial Final & e Revisada 1 isado - 2° Revisado isada/ 1 0 1 1.99 2.934 1309 1.253 3.243
Faixa (o) () la Re/vliao parte Revisa o/— g Total Bevlsa § l} Sz_lx»c8 47», é §§ ,;34 ; ; ? g,zﬁ
(R§/mr) R$/m’) parte (R$/m’) (R$/m) Atalizada (RS/m) 4 51 744 10,971 05 4,684 12,124
O T N N I e e
2 11 20 28 3,695 0,434 1329 4,129 Tarifa: 02 - RESIDENC A'L.'RUR L2 _Sig: &2 V’ : —
- arifa alor alor N
3 21 30 518 6,836 0,802 2458 7,638 Seq. Faixa Tnicial Final Tarifa antes | Revisada2' | Revisado-3* | Revisado it
(m?) () (RS/m’) parte parte /Atualizada (R$/m?)
4 31 40 744 9,818 1,153 3,531 10,971 (RS/m) (R$/m’) '
1 0 107+ 1.99 2,934 309 3243
5 41 50 9,21 12,154 1,427 4,371 13,581 2 1 2 2.8 2,129 434 4.563
3 2 3 5.18 7.638 8 8.441
6 51 999.999 13,49 17,801 2,091 6,402 19,892 1 3 4 744 10,971 Nl 12,124
5 4 5 9.21 13,581 42 15,009
Tarifa: 02 - RESIDENCIAL RURAL* -2 Sigla: R-2 3 3 999.999 13.49 19.892 09 31,083
. Tarifa Valor Valor Tarifa Tarifa: 03 - RESIDENCIAL SOCIAL* - Sigla: R-3
Seq Inicial Final Tarifaantes | = ° | isado-2" | Revi Ravicad. Tarifa antes Tarifa Valor Valor Tarifa
3 isa - " Inicial Final ey Revisada 2* | Revisado -3* | Revisads .
Faixa (nr) ()= da Revisio parte parte Total Atualizada Seq. Faixa '(I:::; (ml:‘)?"' Revisio Ev.:;ﬁ: ";f:n‘l ?I“;::I ’ Revisada
(R$/mr) RS/ yiee e o (RS/m?) (RS/m") RSim) RS/ /Atualizada (R$/m*)
) (R$/n) (R$/n) (R$/m) 0 107+ 1467 155 1.6215
1 0 10%* 1,99 2,626 0,308 0,944 2,934 1 2 3,0968 326 34223
2 11 20 28 3,695 0,434 1329 4,129 2 2 e 5 A
4 5 13,581 428 15,009
3 21 30 518 6,836 0,802 2,458 7,638 < X X ST
> > 4 g A 5 999.999 19.892 091 21983
4 31 40 744 9.818 1,153 3,531 10971 Karifu: 04 COMROIM. -1 -Sighe €17
5 41 50 921 12,154 1427 4371 13581 Soq Faixa | Micial | Final | TRERANE | pevisada 20 | Revisado -3¢ | Revisado Reviads
() ()= (RS/m) parte parte Total /Atualizada (R$/m’)
6 51 999.999 13,49 17,801 2,091 6,402 19,892 (R$/m?) (R$/m?) (RS/m?)
1 0 1 39 5.75 0.604 2.455 6355
Tarifa: 03 - RESIDENCIAL SOCIAL* - Sigla: R-3 § ;1 § 5,8:; 7,33 8,7;6 i.lgg g.;é;
1 5. 74 ,787 ,1 ,27
. Tarifa Valor Valor Tarifa 2 31 4 742 10,942 1.5 2,672 12,002
Seq. Inicial Final 'ﬂ:r;iz‘?i:;s i 1 i -2° i i 5 41 H 9.18 13,537 1423 5.78 14.96
Faixa () (mP)** (RS/P) parte parte Total Atualizada S g; 5 g; 5 11,9 17,548 1,844 7492 ;?g;i
(R$/nr) (R$/nr) (R$/nr) (R$/nr) Tarifa: 05 - COMERCIAL 2- Sigla: C-2* -
ok P Tarifa Valor Valor N
! 0 10 1313 0154 0154 1467 Seq. Faixa Inicial Final | Tarifaantes | govicada 2 | Revisado-3* | Revisado Tarifa
2 11 20 277125 0,3255 0,3255 3,0968 ) (m?) (mey*x 3 parte parte Total i o
A , .. 3 (RS/m?) /Atualizada (R$/m)
(RS/m?) (RS/m’) (RS/m?)
1 0 1 5,751 0,604 6,355
3 21 30 6,836 0,802 0,802 7,638 ! . ! = send L
4 31 40 9,818 1,153 1,153 10,971 3 2 3 7,491 0,787 8.278
] 3 4 10,942 115 12,092
5 41 50 12,154 1,427 1,427 13,581 5 4 H 13.537 1423 14.96
6 51 999.999 17,801 2,091 2,091 19,892 g 2 s | L Lo R
i, . . Tarifa: 06 - MISTA *- Sigla: M-1
Tarifa: 04 - COMERCIAL - 1 - Sigla: C-1* s oo Tarifa Valor Vator p—
i i " Inicial Final PP Revisada 2* | Revisado - 3" Revisad
Seq. Inicial Final Tarifa antes | T.El‘lfﬂ 1 YNOI”_ 2° “W}IOI; “Tfﬂfi‘ Sea Fabwa ‘(1"'::;‘ ("::;T‘ (Rl:;/lrs::; '3:’:!: e‘:f:ﬂz E"v';::' ’ /Atualizada (RS/m*)
g isl > (R$/m?) (RS/m?) (R$/m?)
Faixa () (mP)** dezlilse/vl::;l 0 parte parte Total Atualizada T 0 Tow* 2,061 0427 2488
(R$/m?) (R$/m®) (R$/m®) (R$/m®) 1 5433 0,5708 6.003
1 0 10 39 5,146 0,605 1.851 5751 2 T e TExe)
4 13,581 1428 15,009
2 11 20 5,01 6,611 0,777 2,378 7,388 X X X
> - d > > 6 5 999.099 19.892 2.091 21.983
3 21 30 508 6.704 0787 2411 7491 Tarifa: 07 - INDUSTRIAL” - Sigla: I-1
Inicial Finat | Tarifaantes | o arita ) vaer o] Reer Tarifa
4 31 40 742 9,791 1,151 3,522 10,942 Seq. Faixa Pty (e Revisio “P':: - ":::r o P Revisada
5 41 50 9,18 12114 1423 4357 13,537 . ; B N 7 T bl
6 51 60 11,9 15,703 1,845 5,648 17,548 p 20 3 1044 15,395 1618 6573 17.01
3 31 4 10.94 16,132 1.696 6.888 17.821
7 61 999.999 17,801 2,091 - 19,892 4 41 5 11,44 16,869 1,774 7,203 18,64
5 51 999.099 15,03 22,163 233 9.463 24,49
Tarifa: 05 - COMERCIAL 2- Sigla: C-2* Tarifa: 04 - PUBLICA* - 1 _ Sigla: P-1
Y y " Tarifa Valor Valor "
Se Inicial Final Tarifa antes | Tarl 'f” . Y”':"' ” “V”_“"' “T‘fr'f;‘ Seq. Faixa Inicial Final T”R"‘:ji:ﬁ“o'“ Revisada 2* | Revisado -3* | Revisado RI“,i‘; ‘::,
- nicial n da Revisio - > (m) (my=* (RS/m?) parte parte Total /Atualizada (RS/m’)
Faixa (nr) ()= (R$/m) parte parte Total Atualizada . 5 5 — (I;SI/;IS ) (Rsxf;n ) (?!Z: ) R
(RS/m) (RS/nr) (RS/nr) (RS/nr) 2 21 3 o 9305 97 397 10,283
1 0 15 5,146 0,605 5,751 3 3 4 6.98 0,293 .0 439 137
2 16 20 6,611 0,777 7.388 $ 3 : L < o5
8 g » S 5 6 7,548 844 9.39:
3 21 " 5708 0787 7201 6 6 999.999 9.892 091 1.98
4 31 40 9,791 1,151 10,942 TABELA 6 - INVESTIMENTOS A SEREM REALIZADOS NO CICLO TARIFARIO
5 41 50 12,114 1,423 13,537 Emestimendos (Projets, Programa, Agfig
6 51 60 16,095575 1,891 17,987
Abastecimento - Refarmas das estagfes de tratamento S ges - B s
7 61 999.999 18.246025 2,143 20,389 ' 4o 4gus nos distritos ol Kalcisel Ratscnacel I il
Tarifa: 06 - MISTA *- Sigla: M-1 Abastecimento - ContratacBo de empresa especializada
Tarifa Valor Valor Tarifa 2 |para executar obra de Construgdo de 05 (cinco) 794.568,68 51646264 198.64217 1.500.680,49
. N Tarifaantes | . . P Bacicnd Bracicn 1 reservatorios
Seq. Inicial Final i 1 -2° - — .
Faixa ) () da Revisio parte parte Total Atualizada 5 |Abastecimento - Ampliagbes de rede de distribuigiade | o ool T e
(R§/m) RS/P) RS/n) (RS/n) (RS/m¥) 2ese -
. Abastacimento — ContratacBo de empresa para execugdo
! 0 10 3634 0427 4061 4 |dos servigos de ligacdo predial de dgua, de corte e de 1.56955235 | L562.55235 | 1569.55235 470865705
2 11 20 4.8614 0,571 5433 religagdo de ligagio predial de sgua
3 21 30 6,746 0,792 7538 5_|Abastecimento - Produtos Quimicos Adicionais L77837670 | 8s9.18835 | 8®0.18835 355675340
. o m 9w818 1’153 1(; - 6 _|Abastecimento - Projeto de Setorizagio PIS0264 | 655.00528 | 08250792 | 196S01584
> > 2 7 _|Esgotamento —Bicestimuladores 125000000 | 131250000 | 137812500 3.040.625,04
5 M 50 12,154 1427 13,581 4 |Esgotamento -Ampliagio da rede coletora de esgato soosin | asiosel | 12ssiaso P—
6 S| 999999 17,501 2,001 19,892 sanitério : :
> i i Laboratério - Aperfeicoamento conpleto dos liboratérios ETA
Tarifa: 07 - INDUSTRIAL* - Sigla: I-1 ® | surroré 01 ¢ ETA Do Epedito 01 20000000 | 10000000 [ 5000000 350.000,00
Tarifa Valor Valor Tarifa Lo |Faboratério - Contratagao de enpresa especializada emensaios | oo [ e e 073400
ici i Tarifaantes | o 0 00 | pevicado-2' | Revisad Becicad Iaboratoriais para esgoto sanitario ! 654/ .74,
Seq. Inicial F ““:'* da Revisio 1 -2 ° 11 [Inovagio - Renovagio do parque de hidrémetros LO37.765,00 | 51888250 | 2594412 181608875
Faixa (nr) (’ (R$/m’) parte‘ pane‘ Total‘ At“”l'“:da 12 |movagio - Vigilincia eletronica 9999999 | 108899999 | 1197.89990 | 327689997
(R$/nr) (RS/nr) (RS/nr) (R$/nr) 13 |Iovagio - Renovagio dos conjuntos motor-Bomba 0000000 | 400.00000 | 300.000,00 1200.000,00
1 0 20%* 6,45 8511 1 3,061 9,511 14 |IovasBo - Acréscimo derecursos materiais ¢ hummnos paraos [ 1100 | 1a0.35000 s Sl
2 21 30 10,44 13,777 1,618 4,955 15,395 [0¥08 EqUEAENLeS
Total 15.135.478,84| 11.714.796,33[ 11.108.866.34| 37.959.143,51
3 31 40 1094 14436 1,696 5.192 16,132 *QOs investimentos do ano I serdo objeto de negocia¢do da ARIS CE com o SAAE, haja vista ter o
4 41 50 11,44 15,096 1,773 5429 16,869 percentual revisado sido parcelado, o que retarda a arrecadagdo para os investimentos.
5 51 999.999 15,03 19,834 2329 7,133 22,163
Tarifa: 04 - PUBLICA* - 1 Sigla: P-1 ! P [
Tarifa antes Tarifa Valor Valor Tarifa LICEN(-‘:AS BIENTAIS
Seq. Inicial Final da Revisio i 1 i -2t Revisad Revisad:
i s By i ~ x
Faixa | () | (¥ (RS/m) (]gg;‘:,) (gg;;) (;;;::,) A}g;;:fa LICENCA DE OPERACAO REGULARIZACAO. GOMES FERNANDES
1 0 2 551 7271 0,854 2615 8125 PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA torna publico que recebeu da Agéncia
> oy " 031 8327 0978 2995 9305 Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de Operagdo Regularizagdo n°
88/2023 com validade até 12/07/2025, referente as atividades de COMERCIO
3 31 40 6,98 9,211 1,082 3313 10,293 n ~
VAREIJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO
4 41 50 12,114 1,423 13,537 ~ r
5 . 0 5703 L565 7548 DE FORMULAS E COM APLICACAO DE INJETAVEIS. Empreendimento
3 E g . ° . S
p o 999,999 17,801 2001 19892 situado na Rua VIRIATO DE MEDEIROS, N° 1019, Bairro/Distrito Centro, no

*Categorias conforme a Resolugdo ARIS CE n° 13 de 17 de agosto de 2022,
**Consumo minimo da categoria (faixa final x valor por m®);

municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislacao
ambiental em vigor. Sobral, 24 de outubro de 2023.
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